Projektas ,,Patirtinio mokymosi projektu sistemos tobulinimas (ELPE, 2017-1-LT01-KA203-035275) “
(angl. Experiential Live Project Enhancement) vykdomas dvejus metus (2017-09-01 — 2019-08-31)

IGYVENDINIMAS

Projekto internetinis puslapis: https:/sites.google.com/view/project-elpe

Konferencijos:

1. 2018-10-19 vyko tarptautiné konferencija ,,Experiential Learning, University-Industry Cooperation‘
(,,Gyvieji projektai: patirtinis mokymasis ir mokslo bei verslo bendradarbiavimas®), Utena, Lietuva.
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/524-tarptautineje-konferencijoje-gyvuju-projektu-patirtis

2. 2019-06-07 vyko baigiamoji projekto konferencija ,,Learning Innovation: Live Projects, Creativity
and New Approaches for a Changing Labour market™ Barselonoje (Ispanija).
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/695-erasmus-strateginiu-partnerysciu-projekto-baigiamoji-

konferencija

Mokymai:

1. 2017 m. lapkri¢io 8-10 d. 5 dieny seminaras auks$tyjy mokykly déstytojams ,,Gyvyjy projekty
perkélimas®, Venecija, Italija. Seminare aptartos Sios temos: 1) patirtinio mokymosi poZiiirio pagrindas:
neurologiniai profiliai ir mokymosi stiliai, patirtinio mokymosi ciklas, griztamojo rySio teikimas, turinys ir
santykiai bendraujant ir mokantis; 2) gyvyjy projekty moduliy pristatymas, moduliy analiz¢; 3) gyvuyjy
projekty vertinimas; 4) studenty komandy valdymas; 5) santykiy su soc.partneriais valdymas jgyvendinant
projekta.

Dalyviy skaicius: 12

2. 2018 m. lapkri¢io 7-9 d. 5 dieny tgstinis seminaras aukS$tyjy mokykly déstytojams - ,,Gyvyjy projekty
perkélimas®, Poorvo, Suomija. Seminare aptartos §ios temos: studenty ir soc. partneriy patirtis vykdant
gyvuosius projektus, gyvyjy projekty planavimas komandose, tikslas ir id¢jos igyvendinimui, geriausios
id¢jos ir prototipy parinkimas, projekto jgyvendinimo idéjy pristatymas, empiriniy duomeny rinkimas,
interviu, duomeny analizé, duomeny vizualizavimas, projekty pristatymai.

Dalyviy skaicius: 10

3. 2019 m. geguzés 25-31 d. intensyvi programa déstytojams ir studentams, Utena, Lietuva. Mokymy
metu studentai ir déstytojai susipazino su studijy procese taikoma ,.,gyvy projekty” metodologija, kai
studentai dirba kartu su verslo atstovais, ieSko sprendimo realiai verslo problemai, studentai tampa tarsi
verslo jmonés konsultantais, sitilanCiais sprendimus jmonei. Mokymus vedé patyre déstytojai i§ Venecijos
(International Centre of Studies on Tourist Economics (CISET) (Venecija, Italija)) ir Suomijos (Haaga-Helia Porvoo
Campus (Helsinkis, Suomija)), patirtimi dalinosi Ispanijos (Fundacio Universitat Autonoma de Barselona (FUAB)
(Barselona, Ispanija)) ir Lietuvos (Utenos kolegija) déstytojai.

Dalyviy skaicius: 14 studenty ir 11 déstytojy



Sukurti intelektiniai produktai:

1. Atviras Svietimo iSteklius — patirtinio mokymosi metodologinis vadovas ,,Studenty patirtinis mokymasis:
tarptautiné perspektyva“
https://drive.google.com/file/d/1Tn20yskubZnl.ya7A9wwPhcRVotJf aol/view

2. Ivairiy aukstojo mokslo institucijy studenty vykdomy patirtinio mokymosi projekty igyvendinimo
platforma. https://elpe.moodlecloud.com/course/view.php?id=5

3. Studijy dalyky, | kuriuos integruotas patirtinio mokymosi metodas, aprasai. Tiksliné grupé — déstytojai,
studentai, verslo atstovai. https://sites.google.com/view/project-elpe/results/modules-integrating-live-
project-approach?authuser=0

Poveikis
AUKSTOJO MOKSLO INSTITUCIJOMS:

* jgyta patirties arba papildyta turima patirtis jgyvendinant patirtinio mokymosi projektus;

* jgyta patirtis pritaikyta plétojant bendradarbiavima su verslo atstovais, sukurta bendradarbiavimo
sistema;

* jgyta tarptautinés partnerystés patirtimi pasidalyta su kitais studentais;

* sudaryta galimybé pritraukti daugiau studenty.
VERSLO ATSTOVAMS:

* jgyta didel¢ moksliniy tyrimy ir studenty konsultavimo patirtis sprendziant realias problemas ir
skatinant jaunima dirbti pasirinktoje pramonés ar verslo Sakoje;

* sudaryta galimybé¢ labiau jsilieti ] akademing veikla, tiesiogiai jvertinti studenty pozitirj ir jgiidZius.
DESTYTOJAMS:

* pagerintos mokymo kompetencijos: patirtinis mokymas, kiirybiskumas;

» skatinama bendradarbiaujant su verslo atstovais ieskoti tolimesniy kiirybiniy darbo su studentais
rezultaty;

* pageréje komandinio darbo, tarpkultiirinio bendradarbiavimo ir kiti geb¢jimai bendradarbiaujant su
kolegomis ir studentais i$ kity Saliy mokymo institucijy.

STUDENTAMS:

* padidé¢jes tarpdisciplininiy geb¢jimy lygis, ypa¢ komandinio darbo, bendravimo, streso valdymo ir
kt.;

* padidéjes jsidarbinamumo lygis, pageré¢j¢ vadovavimo ir verslumo jgudziai (kiirybiSkumas, problemy
sprendimo, kritinio mastymo ir pan. geb¢jimai);

* patobuléj¢ santykiy verslo aplinkoje kiirimo ir palaikymo jgiidziai;

* pasikeites studenty elgesys — nuo pasyviy studenty iki aktyviy profesionaly;

* padidéjes pasitenkinimas ir dalyvavimas mokymosi veikloje;

* geresnis supratimas apie teorijos ir praktikos santykj bei aukStojo mokslo nauda.



